
Vitality Health International propose 
une assurance santé complète qui 
récompense un mode de vie sain 
Disponible pour les employeurs à travers 
l’Afrique, nous utilisons notre modèle de 
valeur partagée pour offrir des solutions 
de santé innovantes et uniques.
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Vitality Health International en Afrique

Forte de sa vaste expérience en matière de soins 
de santé et de bien-être à l’échelle mondiale, 
Discovery a étendu sa présence à d’autres pays 
d’Afrique avec le lancement de Vitality Health 
International le 1er janvier 2022. Notre offre de 
produits suit notre modèle à valeur partagée, 
conçu pour offrir une assurance santé complète 
qui récompense un mode de vie sain.

Nos produits d’assurance utilisent les dernières 
technologies numériques pour créer une 
expérience intuitive lors de l’accès au système 
de santé, et un service sans faille pour les 
employés, les employeurs et les conseillers 
financiers. Notre programme de bien-être 
Vitality, qui aide les employés à adopter un 
mode de vie plus sain, est intégré au produit 
d’assurance sans frais supplémentaires.

Vitality Health International est 
actuellement disponible dans cinq 
pays d’Afrique dans le but d’étendre 
son empreinte à de nouveaux 
marchés en 2023.

Zambie

République 
démocratique 

du Congo (RDC)

Nigeria
Kenya

Mozambique

Une approche des soins de 
santé à valeur partagée
Grâce à notre programme Vitality, nous récompensons les employés qui sont 
en meilleure santé. C’est le fondement de notre modèle de valeur partagée: 
en récompensant les personnes qui adoptent un mode de vie plus sain, nous 
sommes plus performants en tant qu’assureur tout en contribuant à une 
société plus saine au fil du temps. Le programme Vitality est inclus dans le 
produit d’assurance santé sans frais supplémentaires.

Vitality repose sur l’économie comportementale et la 
science clinique. Les données sanitaires mondiales 
montrent que quatre comportements liés au mode 
de vie (manque d’activité physique, mauvaise 
alimentation, tabagisme et abus d’alcool) sont à 
l’origine de quatre grandes maladies chroniques 
(diabète, maladies cardiovasculaires, hypertension 
artérielle et certains cancers), qui sont à l’origine de 60 
% des décès évitables dans le monde.

Le succès du programme Vitalité réside dans la 
façon dont les incitatifs sont utilisés pour aborder les 
comportements de vie qui ont le plus grand potentiel 
d’influer sur les résultats pour la santé des gens au 
fil du temps: nutrition, activité physique et dépistage 
préventif. La vitalité encourage et récompense ces 
changements de comportement pour aider les gens à 
adopter de meilleures habitudes de santé pour la vie.

In
ci

ta
ti

on
s 

po
ur

 le
s m

embres Comportem
ent sain

ASSUREURSOCIÉTÉ

Une meilleure santé, des incitations 
et un coût d’assurance moins élevé

Réclamations plus basses 
Marges plus élevées 

Sélection positive et moins 
de défaillances

Société plus saine  
Productivité accrue 
Réduction de la charge 
des soins de santé

Épargnes pour l’assureur

MEMBRE

QUAND NOS CLIENTS SONT EN MEILLEURE SANTÉ, 
NOTRE ENTREPRISE  ET  NOTRE SOCIÉTÉ  LE  SONT AUSSI

Vitality est inclus dans toutes les options sans frais supplémentaires

Dans le pays Itinérance    
en Afrique

Dans le 
monde entierCoeur Plus
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OBTENEZ UNE RÉCOMPENSE

Les employés peuvent commencer 
leur parcours en comprenant leur de 
non-fumeur. état de santé grâce aux 
bilans de santé Vitalité. Ces bilans 
sont la première étape pour s’assurer 
qu’ils savent comment améliorer 
leur santé. Les employés peuvent 
remplir le bilan de santé Vitality en 
ligne, faire un bilan de santé 
Vitality chez leur prestataire 
de soins, se soumettre 
régulièrement à des 
examens préventifs, être à 
jour dans leurs vaccinations 
et signer 
une déclaration

Les employés peuvent 
bénéficier de récompenses 
pour avoir atteint leurs objectifs 
hebdomadaires personnalisés. 
Les employés gagnent des 
crédits hebdomadaires dans 
l’application Vitality Africa pour 
avoir atteint leurs objectifs 
hebdomadaires. Les crédits 
sont convertis en points de 
récompense qui peuvent être 
dépensés auprès d’une série 
de partenaires de récompense 
intéressants disponibles sur la 
boutique en ligne de Vitality.

CONNAISSEZ  VOTRE SANTÉ AMÉLIORER VOTRE SANTÉ

Vitality, le principal programme de changement de comportement au monde, 
est intégré dans Vitality Health International
Vitality incite et récompense les employés pour un mode de vie sain en trois étapes simples:

Les employés reçoivent des 
objectifs hebdomadaires 
personnalisés en matière de 
santé physique et mentale 
dans l’application Vitality Africa. 
Ils peuvent suivre leur activité 
physique à l’aide d’un appareil de 
fitness compatible et améliorer 
leur bien-être mental en atteignant 
les objectifs personnels de santé 
mentale qui leur ont été fixés. 
Les employés peuvent voir leur 
progression vers leurs objectifs 
hebdomadaires dans l’application.

En s’engageant dans le programme Vitality, les employés gagnent des points Vitality en accomplissant des activités spécifiques. Ces points reflètent la valeur relative de l’activité pour la santé du salarié. 
Les points Vitalité s’additionnent pour donner un statut Vitalité - allant de Bronze à Platine - comme mesure de la santé de l’employé et des récompenses qu’il reçoit.

STATUT EN BRONZE STATUT EN ARGENT STATUT EN OR STATUT EN PLATINE

10 000 POINTS0 POINTS 20 000 POINTS 25 000 POINTS

ÉTAPE 1 ÉTAPE 2 ÉTAPE 3

Les principales tendances qui façonnent les soins de santé en Afrique

Au cours des neuf derniers mois, nous avons identifié les principales tendances qui façonnent les soins de santé en Afrique. Ces tendances, qui ne sont pas nouvelles pour 
les systèmes de santé mondiaux, sont importantes en Afrique, car elles façonnent le paysage des soins de santé et les besoins en assurance des pays du continent.

Passage des 
maladies transmissibles aux 

maladies non transmissibles et 
augmentation de la prévalence 

des maladies mentales. Les 
employeurs et les employés 
recherchent des solutions de 

dépistage et de bien-être.

Les employeurs et 
les employés veulent davantage 

de leur assurance maladie. 
Les clients en ont assez qu 

 l’assurance ne récompense que les 
malades - ils se tournent vers d’autres assureurs 
pour obtenir plus de valeur. Les clients accordent 
une grande importance aux organisations qui ont 
un objectif et la plupart d’entre eux choisiront cet 

objectif plutôt que la marque.

Augmentation de 
la demande d’accessoires 
portables compte tenu de 

l’urbanisation croissante, des 
conceptions esthétiques et 

des fonctionnalités multiples 
dans un seul appareil.

LES MODÈLES 
D’ASSURANCE MALADIE 
EN AFRIQUE SONT 
PRÊTS POUR LES 
PERTURBATIONS

01

03LA POPULATION 
JEUNE D’AFRIQUE EST 
PRÊTE POUR PLUS DE 
TECHNOLOGIE, PLUS EN 
LIGNE ET UTILISANT DES 
APPAREILS PORTABLES

02 L’AFRIQUE CONNAÎT 
UN CHANGEMENT DE 
PROFIL DE MALADIE
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01 | Les modèles d’assurance maladie sont prêts pour les perturbations

LES EMPLOYEURS ET LES EMPLOYÉS VEULENT DAVANTAGE DE LEUR 
ASSURANCE MALADIE.

* Southern Africa, including lusophone Africa – Source: Insurance regulator reports; Swiss re
** The Research and Markets firm mg.co.za/africa/2022-06-13-activity-in-africas-insurance-market-is-on-the-increase/
*** Global study / Source: https://www.ibm.com/thought-leadership/institute-business-value/report/2022-consumer-study#
^ https://www.mckinsey.com/industries/consumer-packaged-goods/our-insights/winning-in-africas-consumer-market

Les employeurs et les employés veulent davantage de leur assurance maladie et sont lassés des modèles d’assurance traditionnels du passé qui n’offrent de valeur 
que pour les malades. Avec sa jeune population active millénaire, 53 % des consommateurs africains âgés de 16 à 34 ans sont impatients d’essayer de nouveaux 
produits. En fait, les consommateurs attendent des assureurs qu’ils leur offrent davantage de valeur, en mettant l’accent sur les organisations qui ont un objectif. 
Ces exigences des consommateurs vont définir le visage du marché de l’assurance.

LES CONSOMMATEURS SE LASSENT DES ASSURANCES QUI 
NE RÉCOMPENSENT QUE LES MALADES.

66% ont cessé d’acheter 
aux entreprises dont 
les valeurs ne sont 
pas alignées***

53% des consommateurs 
âgés de 16 à 34 ans sont 
impatients d’essayer de 
nouveaux produits^

LA CROISSANCE CONSTANTE DE LA CLASSE MOYENNE EN AFRIQUE 
STIMULE LA DEMANDE D’ASSURANCE-MALADIE DE QUALITÉ.

2.2% Pénétration des 
assurances* 7% Croissance attendue 

de l’assurance**

02 | L’Afrique connaît un changement de profil des maladies
Les maladies non transmissibles, telles que le cancer, les maladies cardiovasculaires et le diabète, sont en passe de devenir la principale cause de décès en 
Afrique subsaharienne. En effet, selon l’OMS, les décès dus aux maladies non transmissibles seront trois fois plus élevés que le taux de mortalité lié aux maladies 
transmissibles en Afrique subsaharienne d’ici 2030. Cette évolution est due à l’urbanisation croissante, au manque d’activité physique, aux faibles niveaux de 
dépistage des maladies et au diagnostic tardif des maladies. Une autre maladie non transmissible importante qui préoccupe de plus en plus les employeurs 
en Afrique est la maladie mentale. On estime que 100 millions de personnes souffrent de dépression clinique en Afrique. Dépression clinique, les employeurs 
recherchent désespérément des solutions de dépistage et de bien-être plus globales.

^ Source: WHO. Global Burden of Disease
* Journal of Health Economics, Volume 75, January 2021,
** 2020 COVID-19 Benefits Survey, Central and Eastern Europe, Middle East and Africa
***(Source: WEF (2021)
**** Source: WHO (2020)

ÉVOLUTION DU PROFIL DES MALADIES TRANSMISSIBLES VERS 
LES MALADIES NON TRANSMISSIBLES EN AFRIQUE.

3X Taux de mortalité prévu des maladies non transmissibles 
par rapport aux maladies transmissibles^

LES INTERVENTIONS DE DÉPISTAGE DE L’HYPERTENSION DANS LA 
POPULATION SONT UN OUTIL EFFICACE POUR AMÉLIORER LA SANTÉ 
DANS LES CONTEXTES DE FAIBLES REVENUS*.

55% des employeurs qui offrent déjà un 
accès aux services de santé mentale**

LA SANTÉ MENTALE EST UNE PRÉOCCUPATION CROISSANTE DES 
EMPLOYEURS AFRICAINS 

100 
million

de personnes en 
Afrique souffrent de 
dépression clinique***

15 des pays africains figurent 
parmi les 30 premiers pays 
au monde pour le nombre 
de décès par suicide****
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03 | La jeune population africaine est prête pour plus de technologies, 
      plus de services en ligne et d’appareils portables
L’Afrique a une population jeune dont la génération ouvrière dominante est la génération du millénaire. Pour les milléniaux, étant doués en numérique et toujours 
en ligne, l’Internet est considéré comme le premier port d’escale. Il s’agit également d’une génération pour laquelle le bien-être est une activité active et, combinée 
aux améliorations technologiques, la demande d’applications et d’appareils portables pour suivre l’activité est élevée.

LA JEUNE POPULATION EN ÂGE DE TRAVAILLER EN AFRIQUE 
Les trois quarts de la population africaine ont moins de 35 ans.*

La plupart des gens 
utilisent les données 
mobiles (89%) pour 
accéder à l’internet. 
Les jeunes de 18 à 25 
ans passent plus de 
6 heures par jour sur 
l’internet.

La plupart des gens 
utilisent quotidiennement 
les médias sociaux (96 %) 
qui constituent également 
une source essentielle 
de consommation 
d’informations.

56 % des gens ont 
acheté un appareil 
portable au cours des 
12 derniers mois

SMARTPHONE SAVVY MÉDIAS SOCIAUX ET 
EN LIGNE

UTILISER DES 
APPLICATIONS POUR 
SUIVRE L’ACTIVITÉ

78% 55%

53% 41%

* * D’après les projections démographiques des Nations Unies, et selon CNBC, août 2021.
Source: Vitality commissioned landscape analysis and research on Kenya - Sept 2022, 439 quantitative interviews.

Intersection des principales tendances qui façonnent l’innovation

LES MODÈLES 
D’ASSURANCE MALADIE 

EN AFRIQUE SONT 
PRÊTS POUR LES 
PERTURBATIONS

L’AFRIQUE CONNAÎT 
UN CHANGEMENT 

DE PROFIL DES 
MALADIES

LA JEUNE 
POPULATION AFRICAINE 

EST PRÊTE POUR PLUS DE 
TECHNOLOGIE, PLUS EN 
LIGNE ET L’ UTILISATION 

DES APPAREILS 
PORTABLES

C’est à l’intersection de ces 
tendances, sur lesquelles VHI s’est 
particulièrement concentré, pour 

s’assurer que nos innovations et notre 
conception s’harmonisent avec le 

paysage changeant. 
C’est cette réflexion qui nous 

a menés à la série 
d’améliorations 

pour 2023

MONÉTISER LA VALEUR 
PARTAGÉE POUR 
L’EMPLOYEUR ET 
L’EMPLOYÉ

01

03RÉCOMPENSES DE 
VITALITY: AMÉLIORER LA 
GAMME DE RÉCOMPENSES 
DES EMPLOYÉS

02 BIEN-ÊTRE DES 
EMPLOYÉS: METTRE 
L’ACCENT SUR LE BIEN-
ÊTRE PHYSIQUE 
ET MENTAL
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Monétisationde la 
valeur partagée 
pour l’employeur 
et l’employé
En intégrant le bien-être dans la conception de Vitality Health 
International, le cycle de valeur partagée permet aux employeurs du 
reste de l’Afrique de permettre aux employés d’être en meilleure santé 
et d’être récompensés pour cela.

Vitality

Screening and Prevention

Chronic illness Benefit

Vita
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In-patientbenefit

Major disease
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PERSONAL HEALTH FUND

Bronze Status

Silver Status
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Présentation du Fonds de Vitality Health
Une façon personnalisée de monétiser un mode de vie sain

Le Fonds de Vitality Health permet aux employés de renforcer leur couverture médicale actuelle pour les 
services et traitements de santé ambulatoires lorsqu’ils atteignent les limites de leur assurance maladie.

LE FONDS DE VITALITY HEALTH ÉTEND LES AVANTAGES DES 
EMPLOYÉS POUR LES SOINS AMBULATOIRES

ÉTAPE

01
Débloquer le 
Fonds de Vitality 
Health en effectuant 
un examen de 
Vitality Health

ÉTAPE

02
Une fois activé, 
le Fonds Vitality 
Health dispose d’un 
montant immédiat 
de 25$

ÉTAPE

03
Débloquer 25$ de plus 
chaque fois que le statut 
de Vitality s’améliore 
Limité à une valeur 
totale du Fonds de 
Vitality Health de 100$

Comment 
fonctionne le 
Fonds pour 
Vitality Health:

Le Fonds de Vitality Health est attribué à l’employé et à toute personne à charge de plus de 18 ans sur sa 
police. Les employés peuvent utiliser l’argent de leur Fonds de Vitality Health pour payer tout ou partie de 
leur traitement médical. S’il reste de l’argent dans le Fonds de Vitality Health à la fin d’une année de régime, 
nous le reporterons sur les 12 mois suivants, à condition que la police soit renouvelée. Les fonds non utilisés 
expireront si la police n’est pas renouvelée.

Le Fonds de Vitality Health peut être utilisé pour aider à payer ce qui suit:

A | Médecins généralistes, 		
	  spécialistes

B | Médicaments prescrits

C | Dentisterie 

D | Optométrie

E | Physiothérapie

F | Chiropratique

G | �Discours et ergothérapie

H | Immunisations

I   | �Psychologie et psychiatrie
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Des employés en meilleure santé sont plus productifs et contribuent positivement aux 
performances de leur employeur. En incitant et en encourageant les employés à être en 
meilleure santé, non seulement ils bénéficient d’une meilleure santé et d’un meilleur bien-être, 
mais Vitality Health International profite des économies d’assurance réalisées par les membres 
en bonne santé qui sont moins susceptibles de faire des demandes de remboursement. Ces 
économies nous permettent d’offrir une couverture complète avec des prestations plus riches et 
des incitations comportementales plus intéressantes.

Pour récompenser les employeurs qui encouragent leurs employés à être en bonne santé, 
ils recevront une remise en argent lorsque leurs employés améliorent leur statut Vitalité. Les 
employeurs reçoivent 2,5 % de cashback pour les employés atteignant le statut Vitalité Argent, 5 
% pour ceux atteignant le statut Or et 10 % pour ceux atteignant le statut Platine. Le montant de 
la remise en argent que les employeurs recevront sera basé sur le statut de vitalité moyen de tous 
leurs employés assurés et sera calculé sur la prime et le statut de vitalité de l’année en cours.

EX
AM

PL
E

Présentation de Vitality Health 
Cashback pour les employeurs
Vitality Health Cashback récompense les employeurs pour des 
employés en meilleure santé

L’entreprise recevra 5,2 % de sa prime actuelle (moins les taxes) sous forme de remboursement de sa 
prime de renouvellement: (8 x 0%) + (8 x 2.5%) + (20 x 5%) + (14 x 10%) / 50 = 5.2%

50 employés 
sur un plan

8 ont obtenu le statut de Bronze, 
8 d’Argent, 20 d’Or et 14 de Platine

À la fin de 
l’année du plan:

Productivité: 
~7 JOURS

Temps de travail supplémentaire dû 
à la baisse de l’absentéisme pour les 
salariés engagés dans Vitality

Engagement de travail: 
35%

Plus grand engagement au travail 
des employés engagés par rapport 
aux employés non engagés

Défauts de service: 
23%

Moins de défauts enregistrés par les 
employés engagés par rapport aux 
employés sans Vitality

Congés de maladie: 
46%

Moins de jours de Congés de maladie 
pour les employés engagés par rapport 
aux employés sans Vitality

sur votre prime de renouvellement

JUSQU’ À

10% CASHBACK DE 
L’EMPLOYEUR

Bronze Argent Or Platine

0% 2,5% 5% 10%

Cashback calculé sur le statut de Vitality et la prime de l’année en cours

Bien-être des 
employés Accent 
mis sur le bien-être 
physique et mental
Vitality Health International reconnaît l’importance du bien-être global, en mettant 
l’accent sur une intervention précoce qui débloque la valeur à plus long terme. 
Cet objectif est atteint grâce à une double focalisation sur un parcours de bien-être 
personnalisé et à l’introduction d’un nouveau programme de bien-être mental, 
Vitality Healthy Mind, qui vise à améliorer la santé mentale des employés.
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Plus susceptibles de 
recevoir un diagnostic de 

maladie chronique évitable

60%
Plus susceptibles 

d’adopter des 
comportements de 

vie malsains

2.6X
Adultes souffrant de 
maladies mentales

1:4
Présentation de Vitality Healthy Mind
Nous proposons une approche sur mesure pour la gestion du bien-être mental grâce à un 
dépistage proactif et une identification précoce de la maladie. Notre solution comprend une 
gamme de programmes, des recommandations d’applications et des informations sur les 
prestations d’assurance maladie disponibles. Nous proposons également des récompenses 
hebdomadaires pour l’atteinte d’objectifs personnels de santé mentale afin d’encourager et de 
récompenser les meilleurs comportements en matière de santé mentale.

COMPRENDRE VOTRE SANTÉ MENTALE

Évaluations de dépistage cliniquement pertinentes

Dépression 
et anxiété

ResilienceDormir

AMÉLIORER VOTRE SANTÉ MENTALE

Objectifs hebdomadaires personnalisés
Ensemble d’objectifs personnalisés de bien-être 
mental basés sur un dépistage individuel et mis à 
jour régulièrement.

Recommandations d’applications
Applications recommandées aux employés en 
fonction des aspects du bien-être mental qu’ils 
doivent améliorer.

Méditation

Calm  Headspace  Insight 
Timer

The  
Mindfulness 

app 

Sleep Cycle Garmin Fitbit

Dormir

Récompenses hebdomadaires pour la réalisation des 
objectifs de santé mentale

SOYEZ RÉCOMPENSÉ

Soins ambulatoires en santé mentale
Recommandation ultérieure – les employés peuvent 
utiliser leurs prestations d’assurance-maladie 
Vitality Health International.

Expérience de bien-être de Vitality Health International
Vitality Health International propose une expérience de bien-être sur site adaptée à tous les employeurs

03 | APRÈS LA JOURNÉE DU BIEN-ÊTRE 

Après la journée du bien-être, nous partagerons des 
rapports complets avec des mesures et des informations 
uniques pour aider les employeurs à améliorer les résultats 
pour leurs employés.

01 | RÉSERVER UNE JOURNÉE DE BIEN-ÊTRE 

Les contrôles de santé sont importants car ils permettent 
aux employés de connaître leur état de santé actuel et les 
risques liés à leur mode de vie. Il est facile de réserver une 
journée de bien-être. Les employeurs n’ont qu’à contacter leur 
responsable grands comptes pour entamer le processus.

02 | �EXPÉRIENCE DE LA JOURNÉE  
DE BIEN-ÊTRE SUR PLACE 

Les employés peuvent commencer leur parcours de bien-être en 
comprenant leur état de santé grâce aux évaluations de santé 
Vitality. Ces évaluations encouragent les employés à prendre les 
mesures nécessaires pour améliorer leur santé et à gagner des 
points Vitalité pour cela. Notre équipe de bien-être facilitera les 
actions de santé suggérées et les prochaines étapes lors de la 
journée du bien-être.

Vérification 
du client

Enregistrement et consentement 
des clients Déclaration des non-

fumeurs

Mesure de la tension 
artérielle

Taille, poids, tour 
de taille, IMC

Glycémie Cholestérol total, HDL, 
LDL, triglycérides

Dépistage et conseil volontaires 
du VIH (test rapide)

70 40 11083 34 117

TotalAirportHead Office

Estimate Uptake

118% 85%
61 2220 14

FemaleMale

Head Office Airport

02
LOCATIONS

117
EMPLOYEES 
SCREENED

ATTENDEES DOWNLOADED BOTH  
APPS ON THEIR MOBILE  DEVICE

49%
ATTENDANCE 
RATE

106%
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Le programme Vitality est unique pour chaque membre car il utilise les 
données de santé et de bien-être pour fixer des objectifs de remise 
en forme cliniquement appropriés, qui s’ajustent automatiquement en 
fonction du niveau d’activité de la personne. Les membres peuvent être 
actifs grâce à un large éventail d’appareils de fitness et d’applications 
partenaires et gagner des récompenses hebdomadaires grâce à divers 
partenaires lorsqu’ils atteignent leurs objectifs

Récompenses de 
vitality Améliorer 
la gamme de 
récompenses 
pour les employés
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Suivez votre activité 
physique grâce à des 
dispositifs portables 
connectés. Obtenez 
40% de réduction sur 
un appareil de fitness 
Garmin pour être actif.

Des objectifs d’activité 
physique personnalisés 
et dynamiques sont fixés 
chaque semaine et sont 
transmis par l’intermédiaire 
de l’application 
Vitality Africa.

Les employés reçoivent 
des récompenses 
hebdomadaires pour 
avoir atteint leurs objectifs 
d’activité physique

Jusqu’ à

 40%
de réduction sur un appareil de fitness 

Garmin pour vous aider à être actif

RANGE OF WEARABLE DEVICES GARMIN DISCOUNT RANGE OF FITNESS APPS

D’intégration des données avec Vitalité  | Récompenser les employés en leur offrant des rabais sur une vaste gamme 
d’appareils et d’applications de conditionnement physique

Les employés bénéficieront d’une remise initiale de 40 
% à l’achat d’un nouvel appareil de conditionnement 
physique Garmin.
Ils peuvent suivre les étapes sur l’application Vitality Africa et passer leur commande 
en ligne. La réduction sera appliquée au moment de l’achat et sera soumise à des 
limites annuelles.

DISPONIBLE À PARTIR DE SEPTEMBRE 2022

Vitality encourage les employés à être actifs et les récompense pour cela. La 
plateforme Vitality s’intègre à toute une série d’appareils et d’applications de 
fitness. Les employés peuvent relier leur appareil à la plateforme Vitality pour 
commencer à gagner des crédits et des récompenses.

Soyez actif et soyez récompensé avec Vitality Avantages de vitality en un clin d’oeil
En proposant un large éventail de récompenses, Vitality s’assure que les employés sont incités à 
adopter un mode de vie sain, quelles que soient leurs préférences personnelles.
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TY Dons Appareils Électronique Accessoires de mode

Bricolage et jardinage Vivre en vert Enfants et bébé

Santé et beauté Voyages et bagages Sports et loisirs

Maison Maison intelligente Cuisine

Papeterie Montres et bijoux Marques de luxe
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Bons d’achat >
MoveToGive > Faire un don pour un vaccin qui change la vie
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L’assurance maladie internationale (un produit de la gamme de produits Vitality 
Health International) est prise en charge en collaboration avec Vitality International 
Health Insurance Company Limited, numéro d’enregistrement 134817C (île de 
Man), un réassureur agréé et Discovery Health (Pty) Ltd, numéro d’enregistrement 
1997/013480/07 (Afrique du Sud), un fournisseur agréé de services financiers et de 
services d’assistance connexes. Les termes, conditions et limites s’appliquent.

Le programme de deuxième avis médical en ligne Clinic by Cleveland Clinic vous est 
proposé par Discovery Health (Pty) Ltd, numéro d’enregistrement 1997/013480/07, 
fournisseur agréé de services financiers et administrateur de régimes médicaux.

Veuillez noter que toutes les informations figurant dans cette brochure ne sont 
qu’un résumé des avantages de Vitality Health International. Des limites, termes et 
conditions spécifiques s’appliquent à chaque prestation. Toutes les informations 
figurant dans cette brochure étaient correctes au moment de la publication.
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vitalityhealthinternational.com
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